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L KA X SECRETARIATUL TEHNIC PERMANENT
/ \ Pactul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca
§i Incluziune Socialéd Bucuregti llfov

Memorandum de intelegere al Pactul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala
REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV
Regulament de Functionare

| Art. 1. Constituire |

Pactul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Socialda Regiunea Bucuresti lifov este constituit in cadrul
proiectului Phare 2003 “Sprijin pentru MMSSF privind Elaborarea si Implementarea Politicilor de Ocupare a Fortei de Munca”, RO
2003/005 — 551.05.01.04.01.01, Componenta B care vizeaza aspecte legate de elaborarea si implementarea politicii privind
ocuparea fortei de munca la nivel regional, respectiv:

e elaborarea Planurilor Regionale de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociala (PRAO);

e crearea de parteneriate pentru ocupare si incluziune sociala la nivel regional, judetean si local (Pacte Regionale, Parteneriate
Judetene, Parteneriate Locale).

Art. 2. Componenta
A. Pactul Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala Regiunea Bucuresti-lifov are ca membri fondatori:
Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale
Agentia Nationala pentru Romi — Biroul Regional Bucuresti-llfov
Camera de Comert si Industrie Bucuresti
Federatia Patronatelor din Bucuresti
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
Federatia ,For Romenque”
Academia de Studii de Economice — C.D.[.M.M.
Agentia pentru Dezvoltare Regionala
CNS Cartel Alfa
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Primaria Municipiului Bucuresti
A.J.O.F.M. lifov

Blocul National Sindical
Consiliul Judetean lifov

Inspectoratul Scolar Judetean lifov

Primaria Sectorului 2
Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Camera de Comert llfov

Federatia Patronala a IMM-urilor

Institutia Prefectului Judetului lifov

Primaria Sectorului 3

B. Membrii Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala Regiunea Bucuresti llfov pot decide
includerea de noi membri cu profil corespunzator scopului Pactului, in baza propunerilor membrilor sau a cererilor de
adeziune. In componenta Pactului pot intra institutii implicate in implementarea politicilor de dezvoltare comunitara,
reprezentative la nivel regional, judetean si local, cu sediul in Regiunea Bucuresti-llfov:

Autoritati publice locale

Servicii deconcertate

Camere de comert si industrie

Institutii de Tnvatamant si de formare profesionala continua
Organizatii nonguvernamentale
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Pactul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca
§i Incluziune Sociala Bucuresti lifov

Parteneri sociali: sindicate, patronate, asociatii de afaceri
Organizatii religioase si culte recunoascute confrom legii
Agentii de dezvoltare regionala

Institute de cercetare

Experti in egalitate de gen

Comitete sectoriale

Asociatiile fermierilor

IMM-uri

C. Aderarea la Pact a noilor membri se face in baza unei scrisori de intentie inaintate in atentia Secretariatului Tehnic
Permanent prin care se solicita calitatea de membru, alaturi de o prezentare sau un CV al solicitantului prin care se va arata
preocuparea acestuia pentru prioritatile PRAO. STP Bl are obligatia ca in termen de 20 de zile de la primirea cererii sa verifice
conformitatea profilului solicitantului cu scopul Pactului si sa informeze membrii cu privire la aceasta solicitare. Daca in termen de
10 zile nu se ridica nicio contestatie cu privire la aderarea acestui nou membru, entitatea va fi notificata cu privire la acceptare
cererii sale si va semna documentatia de asumare a obiectivelor si prioritatilor Pactului.

Art. 3. Rol

Un prim pas pentru a contribui in mod eficient la dezvoltarea regiunii Bucuresti llifov, il reprezinta constituirea unor centre
de decizie si actiune prin reunirea actorilor in cadrul unor parteneriate. Acesta a fost realizat prin constituirea Consortiului Regional
si ulterior a Pactului Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala.

Planul Regional Bucuresti - llfov abordeaza problematica resurselor umane din perspectiva particularitatilor regiunii,
respectiv existenta a doua componente cu caracteristici foarte diferite. Municipiul Bucuresti, in care locuieste majoritatea populatiei
regiunii si Judetul lifov cu populatie preponderent rurald. Mai mult decat atat, in vreme ce in municipiul Bucuresti numai 1% din
populatie este ocupata in agricultura, in Judetul llfov acest procent se ridica la 37,1. Dincolo de aceste aspecte specifice, nu exista
o cercetare aprofundata asupra situatiei curente din regiune, apreciindu-se insa ca sunt relevante o serie de caracteristici comune
la nivel national, intre care imbatranirea populatiei, parasirea timpurie a scolii, o pondere ridicata a somajului de lunga durata, in
special in randul tinerilor si probleme privind excluderea sociald a unor grupuri dezavantajate pe piata muncii. Avand in vedere
aceste probleme identificate, unul dintre aspectele cele mai importante relevate de PRAO este necesitatea dezvoltarii unor
parteneriate viabile cu actori majori de pe piata muncii, cu partenerii sociali, cu autoritatile locale si regionale in vederea colaborarii
institutionale pentru promovarea in comun a unor proiecte in domeniu.

Pactul Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala Regiunea Bucuresti lifov are, de asemenea, rolul
de instrument de lucru pentru absorbtia FSE — Fondul Social European, unul dintre fondurile structurale active in Romania
fncepand cu anul 2007.

Art. 4. Obiective

Pactul Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala Regiunea Bucuresti lIifov are ca obiective:

1. Organizarea unor intalniri de analiza, anticipare si gestionare a schimbarilor socio-economice din regiune, in urma carora se
vor propune masuri ce vor conduce la dezvoltarea Regiunii Bucuresti llfov.

2. Promovarea sistemelor de invataméant in concordantd cu cererile pietei muncii. Promovarea si cresterea nivelurilor
cantitative si calitative de ocupare prin stimularea invatarii pe parcursul intregii vieti.

3. Promovarea consultarii intre patronate, sindicate si reprezentantii societatii civile, luarea de masuri necesare pentru facilitarea
dialogului prin acordarea unui sprijin echilibrat partilor.

4. Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si de protectie sociala precum si asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si
femei.

5. Cresterea cooperarii regionale prin promovarea unei strategii comune cu acceptarea si planificarea comuna a
politicilor teritoriale in domeniul Dezvoltarii Resurselor Umane in vederea obtinerii si mentinerii unei rate inalte de ocupare a fortei
de munca. Definirea gi stabilirea de noi concepte cu privire la promovarea ocuparii pe baza unei responsabilitati
impartite intre partenerii din sectoarele public si privat.

6. Prevenirea si Combaterea fenomenului excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile.

7. Imbunatatirea conditiilor de viata si munca.

Art. 5. Atributii
5.1. Pactul Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociald Regiunea Bucuresti lifov are ca atributii generale:
A. Crearea viziunii la nivel regional in domeniile: ocuparea fortei de munca si incluziune sociala.
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Pactul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca
§i Incluziune Sociala Bucuresti lifov

B. Revizuirea anuala a Planului Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PRAO).
C. Evaluarea relevantei aplicatiilor pentru Fondul Social European (FSE) in conformitate cu prioritatile PRAO:

P1. Cresterea gradului de ocupare la nivelul Regiunii Bucuresti llfov (Liniile directoare 17,18, 19)
P2. Promovarea parteneriatelor public-privat (LD 21, 22)

P3. Dezvoltarea investitiilor in capitalul uman (LD 23, 24)

P4. Dezvoltarea serviciilor de protectie sociala (LD 18, 19, 20)

P5. Modernizarea si intarirea serviciului public de ocupare (LD 20)

Art. 6. Structuri de conducere / coordonare si responsabilitati

6.1. Pactul Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociald Regiunea Bucuresti llfov are ca structuri de
conducere:

A. PRESEDINTELE PACTULUI 3 5
Presedintia PACTULUI TERITORIAL pentru OCUPAREA FORTEI DE MUNCA si INCLUZIUNE SOCIALA REGIUNEA
BUCURESTI ILFOV este detinuta prin alegerea de catre membrii Pactului cu majoritate simpla, in baza propunerii/auto-propunerii.

Durata unui mandat: 2 ani, cu evaluare anuala.
Responsabilitati:

. Reprezinta Pactul pe plan intern si extern.

. Supervizeaza elaborarea si actualizarea Planului de Lucru de catre echipa STP Bl pe baza consultérii membrilor Pactului.
. Supervizeaza implementarea Planului de Lucru.

. Propune impreuna cu managerul STP Bl si vicepresedintii, pe baza informatiilor culese de la membrii Pactului, grupuri
tematice de lucru.

. Supervizeaza relatia cu mass-media locald, regionala, nationala.

. Aproba impreuna cu vicepresedintii rapoartele Tntocmite de catre managerul STP Bl privind relevanta aplicatiilor catre
FSE pentru obiectivele PRAO.

. Coordoneaza, intalnirile de lucru ordinare (trimestriale) si cele extraordinare (in functie de necesitate) impreuna cu
vicepresedintii si managerul STP BI.

. Acorda suport, timp de o luna, impreuna cu managerul STP BI, noilor vicepresedinti in vederea preludrii atributiilor
specifice.

. Acorda suport timp de o luna, impreuna cu managerul STP BI, noului presedinte in vederea preluarii atributiilor specifice.

B. VICEPRESEDINTII PACTULUI
Vicepresedintii sunt in numar de 2 (doi), unul ales de membrii reprezenand pentru municipiul Bucuresti si unul ales de membrii
reprezentand Judetul lifov.

Durata mandatului: optsprezece (18) luni.
Responsabilitati:

. Se ingrijeste de urmarirea si promovarea prioritatilor relevante pentru municipiul Bucuresti si Judetul lifov dupa caz,
asigurand reprezentarea intereselor acestora la nivelul conducerii Pactului;

. indeplineste atributiile delegate de presedinte si actioneaza in numele acestuia atunci cand acesta este indisponibil.

. Participa impreuna cu presedintele si managerul STP la elaborarea si actualizarea Planului de Lucru.

. Aproba impreuna cu presedintele rapoartele intocmite de catre managerul STP privind eligibilitatea aplicatiilor catre FSE.

. Participa impreuna cu presedintele si managerul STP Bl la organizarea intalnirilor de lucru ordinare (trimestriale) si cele
extraordinare (in functie de necesitate).

. Coordoneaza grupurile tematice de lucru, fiind responsabil de elaborarea si implementarea strategiilor specifice, integrate
n strategia generala a Pactului.

. Timp de o luna, impreuna cu managerul STP, acorda suport noilor vicepregedinti in vederea preluarii atributiilor specifice.
. Timp de o luna, impreuna cu managerul STP Bl acorda suport noului presedinte in vederea preluarii atributiilor specifice.

C. Consilieri permanenti

Consilieri permanenti sunt:in numar de trei.
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Durata: permanent
Responsabilitati:
e  Sunt consultati in legatura cu actiunile Pactului
e Sunt consultati in legatura cu directiile de actiune ale PRAO
e Alte responsabilitati, in functie de deciziile membrilor Pactului.

D. Secretariatul Tehnic Permanent

Secretariatul Tehnic Permanent (STP Bl) functioneaza in baza proiectului POSDRU/10/3.3/S/4 ,Parteneri sociali si societatea civila
in sprijinul ocuparii si incluziunii sociale in regiunea Bucuresti-llfov”, finantat in cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane.

Durata: permanent
Responsabilitati: STP Bl functioneaza in conformitate cu Regulamentul aprobat de membrii Pactului si de catre AMPOSDRU.
e Dezvoltarea si consolidarea Secretariatului pentru transformarea acestuia intr-un instrument util pentru sustinerea
parteneriatului pentru ocuparea fortei de munca si incluziune sociala la nivelul regiunii Bucuresti llfov
e Dezvoltarea Planului de Lucru pentru perioada 2009-2013 pentru implementarea Planului de Actiune Regional pentru
Ocupare si Incluziune Sociala si elaborarea PRAO 2009-2011
e Realizarea de studii regionale privind ocuparea si incluziunea sociala si dezbaterea acestora in cadrul unor workshop-uri
si forumuri
e Derularea de activitati de consultanta si cursuri in beneficiul Membrilor Pactului pentru dezvoltarea de proiecte relevante
pentru obiectivele Pactului
o Crearea si administrarea website-ului dedicat, pentru sprijinirea activitatilor Secretariatului si promovarea parteneriatului la
nivelul regiunii Bucuresti llIfov
e Organizarea de evenimente de promovare a principiilor si actiunilor Pactului pentru facilitarea lucrului in retea a membrilor
e Organizarea de intalniri interregionale cu structuri similare pentru asigurarea schimbului de expertiza si de bune practici la
nivel national

Art. 7. Functionare

. Conducerea Pactului este asiguratd de grupul de conducere format din presedinte, vicepresedinti, consilieri si echipa
permanentd a STP. Acesta se intruneste lunar sau de céte ori este necesar.
. Membrii Pactului se Tntrunesc n plen in sedinte semestriale si ori de céte ori este necesar.

e Convocarea se face in scris, de catre presedinte, si se transmite prin fax cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de intalnire.

e Adoptarea de hotéréri se face prin vot cu majoritate simpla (jumatate + 1) din numarul celor prezenti.

e  Minutele intalnirilor se intocmesc de STP si se semneaza de manager. Acestea se transmit tuturor membrilor Pactului, prin e-
mail sau prin fax in termen de 5 zile.

e Minuta este considerata aprobata, daca nu se formuleaza observatii in termen de 5 zile.

n cazuri specifice pot avea loc consultdri cu membri pactului prin intermediul unor materiale trimise prin e-mail sau fax cu termen

de raspuns de 5 zile lucratoare.

¢ Membrii Pactului au obligatia de a desemna un responsabil din partea institutiei pentru a asigura contactul permanent cu STP
BI.

Art. 8. Dispozitii finale

Prezentul MEMORANDUM DE TNTELEGERE (Regulament de functionare) poate fi completat, adaptat sau modificat prin
notificarea prealabila a membrilor Pactului cu prezentarea propunerilor cu doua saptamani inainte de desfasurarea sedintei.
Completarea, adaptarea sau modificarea se face prin vot cu majoritate simpla (jumatate + 1) a membrilor prezenti ai Pactul
Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala Regiunea Bucuresti lIfov.
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